| R e & Santé

Frais hospitaliers en secteur conventionné

Frais réels
Frai__s-:pé'e_l_s
150 %
Néant
Néant
11009% pendant 60
100 % pendant 60 J

Frais réels Frais réels
100 % 100 %
100 % 100%
Nearit _ Néant
Frais médicaux

100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %

Pharmacie

100 % 100%
Frais dentaires

100% 200 %

1509% la 1=

it ‘année puis 200 %
Néant 100 %
Néant Néant
Néant Néant
Néant Néant
100 % 125 %
Néant 100
Forfait Optique

100€ 200e

Pack Prévention

100 £ supplémenta

Frais réels

Frais réels

40¢ par]

15 € parJ
100% pendant 120

: 100% pendant 60
Frais hospitaliers en secteur non conventionné

Frais réels
Frais réels
250%

60 £ par j
25€par)

100 % pendant 180 |
100 % pendant 60 J

Frais réels
100%
100%
Néant

125%
125%
125%
125%
125%

100 %

250%
2009% la 1=

année puis 250 %

1509%

750 €
1000€
1500
150 %

150€

300€

son forfait optique I'année précédente

son forfait optique les 2 années précédentes
Naissance / Adoption

50 £ la 1*année
100 € les suivantes
Famille

50€ la 1 année

150 € les suivantes

Tous ces actes sont non remboursés par votre Sécurité sociale

Divers
100%

100%

Votre contrat est responsable :vos mntres et mvenux de remboursement seront automaticquement

adaptés en fonction des évolutions

régissant les “contrats responsables”

Les actes de prévention définis par l'arrété I.’a.i 8 juin 2006 sont au moins remboursés au ticket

modérateur.
- Les forfaits et plafonds de garanties figurant dans ce tableau ne sont valables quune fois par bénéficiaire
et par année d'adhésion en cours.lls ne peuvent donc pas étre reportés d'une année sur l'autre.

100%

Détail des Garanties

Frais réels
Frais réels
70 € par j
30€parj
| 1009 pendant 180 J
100 % pendant 60.J

Frais réels
100%
100%

150 %
150 %
150 %
150 %
150 %

1009%

300%
250%a 1=
année puis 300 %

150 %
750 €
1000€
1500€
200 9%

180€

400€

50 € supplémentaires si le bénéficiaire ry uﬂlisepasdubout

s sile bénéficiaire n'utilise pas du tout

50€ la 1= année
200 les suivantes

100%

Quelques astuces...

= Le forfait 18E .

e La»s?cuma sodiale
appligue une

= participation forfaitaire

=W = 18 € 3votre charge

== pour les actes dont e

e tarif est dgal ou
supérieur a91 £
Votre contrat APRIL
Famille & Santé prend
en charge ce forfait

=== Pensez a faire vacciner
vos enfants contre la
rubéole, les oreillons et
== |a raugeole.l:e!te
vaccination est gratuite

Jusqu'a son 13°
=B niversaire.

Ayezle reflaxe
"médicaments
génériques” . lls sent
mrigins chers et tout
aussi efficaces.

Pour aréter de fumer,
un forfait de 50 €/an
vouls est délivré par
votre Caisse de Sécurité
== socjale.

LI

=2 T Dents un
ramme de

anfants, c'est gratuit!
. i 5 etapesciesgmur vos
enfants da 6,9, 12 et
== |5 ans,Besoin
=== d'information ?
===p Contactez la CPAM de
= VOlre région ol sur
www.mitdents.info

e Depuis le 27 avril 2007,
g vous avez gardé
— votre ordennance,

votre opticien peut vous
== renouveller vos lunettes,
=B fljo ectvalable 3 ans!

—=ug Ce bonus stattribue si
vous n'avez pas du tout
= utilisé votre forfait de
base lannée précédente.
b Il peut vous étre artribug
B mesaumaxrmum L?wie
somme rest disponi
== Jusqud son utilisation.

== |nformezvous sur les

g fOrmations aux gestes
de premiers secours
surwwwicrop-rouge.fr
ouau 08201617 18

=8 (0,12 £TTC/min).

Comprendre

TC = Tarif de convention en France métropolitaine.
Un seul niveau doit étre souscrit pour une méme

famille.




